Sinn tragt. Gelingen erfolgt.

Wenn wir nicht wissen, welchen Hafen wir ansteuern sollen, ist kein Wind giinstig. Seneca

© Claudia Christine Dietl



Claudia Christine Dietl

~.  Wesentliches entwickeln

©)

lch wende mich an

Unternehmen, die Veranderung wirksam gestalten wollen
Entscheider, Impulsgeber, Zukunftsgestalter, Beweger, Experten ...

Teams, die anspruchsvolle Situationen wirkungsvoll meistern wollen
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~.  Wesentliches entwickeln Nehmen Sie die Menschen wie sie sind - andere gibt es nicht. Konrad Adenauer

©)

Vorhaben, die wir in lnrem Unternehmen verwirklichen kdnnten ...

Sie wollen dem Markt innovativ begegnen und das Unverwechselbare
Ihrer Organisation einbeziehen?

Sie haben immer so viele Ideen ... die nicht mehr versanden sollen?

Sie andern Prozesse und suchen Losungen im gelebten Arbeitsalltag,
die fir Kunden und Mitarbeiter eine splrbare Verbesserung bringen?

Sie suchen einen respektvollen Umgang mit der firmeneigenen Kultur?

Der Mehrwert, den Sie haben kénnten ...

Potenzial - Moglichkeiten sind ent-deckt, einbezogen und genutzt.
Krisenbesténdigkeit — Sie sind fit flir die Anforderungen von Innen und AuBen.
Zukunftsorientierung - Sie erschaffen einen Prototyp flr die Zukunft.
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~ Wesentliches entwickeln Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, es in sich selbst

/
( C'\\ ) zu entdecken. Galileo Galilei

A

Themen, fur die wir Ihre personliche Losung entwickeln kdnnten ...

Sie suchen fur lhr Vorhaben eine Unterstltzung, bei der Sie die Faden
in der Hand behalten?

Sie sollen Entscheidungen treffen, die gut tGberlegt sein wollen?
Sie wollen sich einmal anders verhalten als bisher?
Sie wollen lhre Starken ausbauen und die Chancen lhrer Schwéachen entdecken?

Der Mehrwert, den Sie spiren kénnten ...
Kontakt — wertvollen Bezug zu Ihren persénlichen Quellen.

Kraft — durch mehr Gelassenheit.
Gestaltungsmadglichkeiten - Sie bestimmen Tempo, Inhalt und Tiefe.
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Claudia Christine Dietl Dynamik ¢ Ressourcen © Miteinander
/ . ~._ Wesentliches entwickeln Wir finden zusammen aufgrund unserer Gemeinsamkeiten und wachsen aufgrund
a '\\ * unserer Verschiedenartigkeit. Virginia Satyr

A

Plane, die wir mit lhrem Team in die Tat umsetzen kénnten ...

Sie hangen mit lhrem Projekt fest? Sie suchen eine Losung?

Sie starten ein Projekt und Uberlegen, was es brauchen kdnnte,
damit es méglichst rund lauft?

Sie wollen & sollen als Team etwas erreichen und dafiir das
Wollen & Sollen des Einzelnen nutzen?

Der Mehrwert, an dem Sie teilhaben kdnnten ...

Motivation — sie senkt die Wahrscheinlichkeit auf Widerstande.
Vitalitat — unndtig Kraftezehrendes ist auf dem Tisch und bearbeitbar.

Gewinn — hdhere Konzentrationsfahigkeit auf fachliche Aufgaben,
weniger Fehlentscheidungen. Das zahlt sich aus.
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